COMUNE DI RIVAROSSA
FONDO RISORSE DECENTRATE 2024

FONDO 2024 PRIMA DELLE DECURTAZIONI
RISORSE STABILI

unico importo consolidato 2017
differenziali PEO

83,20 per dipendente

84,50 per dipendente

differenziali PEO art. 79 comma 1 lettera C)
Totale risorse stabili

RISORSE VARIABILI

1,2% monte salari 1997

0,22% monte salari 2018

economie anno precedente

Totale risorse variabili

TOTALE FONDO 2024

FONDO STRAORDINARI

Totale 2023 macrocategoria personale non dirigente

LIMITE 2016

Stabili

Variabili

Totale fondo 2016

FONDO STRAORDINARI

TOTALE 2016 macrocategoria pers. non dirigente

Differenza rispetto al limite

FONDO 2024
Risorse stabili
Risorse variabili
Totale

UTILIZZO FONDO
progressioni storiche
comparto

SOMMIE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE:
di cui

RISORSE STABILI

RISORSE VARIABILI

PRE INTESA

performance organizzativa

performance individuale (30%) di 6054,68
maggiorazione premio individuale
progressioni economiche

servizio esterno

specifica responsabilita

*=risorse soggette a limitazione

11.673,65
362,10 *
416,00 *
422,50
236,60

13.110,85

1.042,21
469,49

1.511,70
14.622,55

13.110,85
1.511,70
14.622,55

3.606,27
2.790,60
6.396,87

8.225,68

6.713,98
1.511,70
8.225,68

4.102,04
1.816,41
136,23
1.000,00
571,00
600,00
8.225,68

SOMME
SOGGETTE A
LIMITE

11.673,65

11.673,65
1.042,21
1.042,21

12.715,86

0,00
12.715,86

11.673,65

1.042,21
12.715,86
12.715,86

0,00

6.054,68

6.054,68
1816,41
454,10

1.816,41
6054,68-1.816,41-136,23

1.437,20

30%

30%

136,23

1816,41 totale a disposizione per l'individuale
454,10 valore medio individuale
136,23 maggiorazione del premio individuale

1.680,18 somma performance individuale da dividere per quattro dipendenti
4.102,04 somma performace collettiva da dividere per quattro dipendenti



